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ANEXO UNICO

CODIGO DE ETICA E CONDUTA DO INSTITUTO DE INOVAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO
RURAL SUSTENTAVEL — EMATER/AL

CAPITULO | - INTRODUGAO

O Cédigo de Etica e Conduta expressa a missdo, os valores e a cultura da EMATER/AL e
define as agdes que norteiam a conduta ética e profissional de seus servidores, para garantir a
eficiéncia dos servicos de assisténcia técnica, extensao rural e pesquisa. Reafirma seu compromisso
com uma atuacao responsavel, transparente e sustentavel, tendo como principal pilar a confianca do
homem e da mulher do campo.

A responsabilidade pela manutencéo dessa credibilidade decorre da integridade pessoal
de todos, seja no escritério ou nas atividades de campo. Este Cdédigo aplica-se ao Conselho de
Gestao, Diretoria Executiva, bem como a todo corpo funcional (efetivos, comissionados, bolsistas e
estagiarios).

O desconhecimento do mesmo nao sera considerado como justificativa para desvios
éticos. Todo servidor tem a obrigagdo de reportar & Comissdo de Etica qualquer ato suspeito ou
ilicito, especialmente aqueles que envolvam o uso indevido de recursos publicos destinados a
agricultura familiar.

CAPITULO Il - MISSAO, VISAO E VALORES DA EMATER/AL

I. MISSAO: Promover o desenvolvimento rural sustentavel em Alagoas, por meio da pesquisa
cientifica, da assisténcia técnica e da extensao rural, fortalecendo a agricultura familiar, garantindo a
soberania e a seguranga alimentar, a inclusdo social, a inovagcédo tecnoldgica e a melhoria da
qualidade de vida dos agricultores e agricultoras e da sociedade alagoana.

Il. VISAO: Ser referéncia estadual e nacional em desenvolvimento rural sustentavel, inovacéo
agropecuaria e extensdo rural, reconhecida pela exceléncia técnica, pelo impacto social, pela
valorizagao da agricultura familiar e pela promogao de sistemas produtivos sustentaveis, inclusivos e
economicamente viaveis.

ll. VALORES E PRINCIPIOS:

1. Sustentabilidade — Compromisso com o uso responsavel dos recursos naturais, a preservagao
ambiental e a valorizagdo da biodiversidade.

2. Inovacao e Conhecimento — Incentivo a pesquisa cientifica, a experimentagdo, a inovagao
tecnolégica e a disseminagao de saberes no meio rural.

3. Agricultura Familiar — Valorizagdo do agricultor e da agricultora familiar como protagonistas do
desenvolvimento rural.
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4. Inclusdo Social e Equidade — Promocgéao da justica social, da redugcao da pobreza rural e do
combate a todas as formas de discriminacao e exclusao.

5. Seguranca e Soberania Alimentar — Promocdo de sistemas alimentares saudaveis,
diversificados e culturalmente adequados.

6. Participagao Social e Gestdo Democratica — Estimulo a participacao das comunidades rurais e
de suas representacgdes na definicdo e no controle das agdes institucionais.

7. Etica e Transparéncia — Atuacdo responsavel, integra, comprometida com o interesse publico e
com a boa governanga.

8. Cooperacao e Territorialidade — Valorizagao do trabalho em rede, do associativismo, do
cooperativismo e do desenvolvimento territorial integrado.

9. Compromisso com Resultados — Foco na efetividade das agdes, na geragdo de renda e na
melhoria continua dos sistemas produtivos rurais.

CAPITULO Ill - RESPONSABILIDADES DO CORPO FUNCIONAL

3.1. Conduta pessoal

O servidor da EMATER/AL, seja em atividades administrativas ou de campo, deve
respeitar os mais elevados padrdes comportamentais.

Sao deveres dos servidores:
|. Pautar-se pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia;

Il. Utilizar linguagem clara e acessivel no trato com os agricultores, evitando tecnicismos
que dificultem a compreensao;

Ill. Exercer com zelo a atividade de extensao rural, respeitando a cultura e a propriedade
dos beneficiarios;

IV. Zelar pela protegdo do patrimbnio publico, especialmente veiculos, equipamentos de
laboratorio e insumos agricolas;

V. Prevenir e evitar conflitos de interesse, especialmente na indicagdo de produtos ou
marcas comerciais aos produtores.

3.2. Do gestor

Adicionalmente as obrigagdes do servidor, o gestor deve ser exemplo de conduta ética,
garantindo que sua equipe atue com imparcialidade na prestagdo dos servigos, distribuicdo de
produtos, equipamentos e na selegcdo de beneficiarios de programas governamentais, vedado
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qualquer viés politico-partidario, cabendo de forma constante verificar se todos os seus subordinados
estdo agindo conforme os padrdes éticos estabelecidos neste Cédigo de Etica e Conduta.

CAPITULO IV - CONDUTA CORPORATIVA
A EMATER/AL:

I. Nao tolerara violagao de leis ambientais ou sanitarias na condugao de suas pesquisas e
orientagdes técnicas;

Il. Mantera normas para salvaguardar a confidencialidade de dados sensiveis dos
produtores rurais atendidos;

Ill. Conduzira suas parcerias e convénios observando rigorosamente a legislagao vigente.

CAPITULO V — LEGISLAGAO, NORMAS E OUTRAS DIRETRIZES

E dever de todo o corpo funcional conhecer, observar e cumprir a Lei n® 5.247, de 26 de
julho de 1991 (Regime Juridico Unico do Estado de Alagoas), a Lei n° 7.291, de 1° de dezembro de
2011 (Lei de Criacdo da EMATER/AL), o Decreto n° 61.101, de 2018 (Regimento Interno), e a Lei n°
6.754, de 2006 (Cddigo de Etica do Estado de Alagoas), bem como todas as portarias, resolugdes,
normas e demais atos administrativos expedidos pela EMATER/AL que disciplinem a conduta
funcional, a prestacao dos servigos publicos e as responsabilidades institucionais.

E vedada qualquer forma de discriminagéo contra colegas, subordinados, usuarios dos
servigos publicos, parceiros ou prestadores de servigo, por motivos de natureza politica, ideolégica
ou partidaria, bem como em razdo de origem étnica ou social, género, identidade de género, idade,
religido, credo, orientagcao sexual, condigao fisica, sensorial ou qualquer outra caracteristica pessoal.

Constituem, ainda, condutas expressamente proibidas o assédio moral e o assédio
sexual, em quaisquer de suas formas.

Nos casos de duvida ou necessidade de esclarecimentos quanto ao tratamento
respeitoso, a igualdade de oportunidades e & observancia dos principios da equidade, a Area de
Gestao de Pessoas devera ser formalmente consultada.

E igualmente vedado ao servidor manifestar-se publicamente, por qualquer meio, sobre a
honorabilidade, a conduta ética ou o desempenho funcional de outro(a) servidor(a), de superior
hierarquico ou de autoridade publica pertencente a quaisquer dos Poderes da Republica, nas esferas
federal, estadual ou municipal, da administragao direta ou indireta.
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CAPITULO VI - CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGOES

6.1. Informagdes sobre produtores e pesquisas

Informagdes técnicas, dados produtivos de agricultores ou resultados preliminares de
pesquisas ndo publicados s&do confidenciais. E proibida a divulgacao desses dados para terceiros
(empresas de insumos, revendas etc.) sem autorizagéo ou previsao legal.

6.2. Relacionamento com a midia

Apenas fontes autorizadas pela Diretoria ou pela Assessoria de Comunicagao podem
falar em nome da EMATER/AL.

Caso o servidor seja demandado por profissional de imprensa ou por qualquer veiculo de
comunicagao, devera, de forma imediata, encaminhar a solicitacdo a Assessoria de Comunicagao da
EMATER/AL, abstendo-se de prestar informacdes ou conceder entrevistas por iniciativa prépria.

O servidor deve abster-se de manifestar opinides de carater pessoal como se
representassem posicionamentos institucionais da EMATER/AL, independentemente do tema ou do
meio utilizado, resguardando a imagem, a credibilidade e a neutralidade da Institui¢cdo.

6.3. Documentacao oficial

E expressamente vedado o uso do papel timbrado, da marca, do nome institucional ou de
qualquer outro documento oficial da EMATER/AL para fins pessoais, particulares ou nao oficiais, bem
como a utilizagdo do nome da Autarquia em situacbes que n&o guardem relacdo com suas
atribuicdes institucionais, por poderem induzir a interpretacdo de anuéncia, apoio ou concordancia da
EMATER/AL.

6.4. Informacgodes eletronicas ou por telefonia

E-mail, fax, telefones e quaisquer outras modalidades de sistemas de comunicacao
devem ser utilizados somente para os negdcios e servicos da EMATER/AL.

CAPITULO VII - DIREITO DE PROPRIEDADE

A EMATER/AL é detentora dos direitos de propriedade intelectual sobre quaisquer
metodologias, cultivares, softwares ou publicagdes técnicas desenvolvidas por seus servidores
durante a jornada de trabalho ou com uso de recursos do Instituto.

CAPITULO VIl - QUESTOES COMPORTAMENTAIS

8.1. Uso de veiculos oficiais

Os veiculos da EMATER/AL sédo ferramentas de trabalho estritamente para servico. E
vedado:
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I. O uso de veiculos oficiais para transporte de familiares ou para fins de lazer;
Il. A conducao de veiculos por pessoas nao autorizadas;

I1l. O transporte de caronas alheias ao servigo publico.

8.2. Vestuario

O servidor deve utilizar vestuario adequado ao ambiente de trabalho:

I. Ambiente Administrativo: Recomenda-se traje social ou esporte fino, compativel com o
servico publico.

1. Atividades de Campo: E permitido e recomendado o uso de vestimentas que garantam
a seguranga e o conforto do servidor (botas, calgas jeans, chapéus, coletes institucionais), sendo
vedado o0 uso de roupas que exponham o servidor a riscos ou que sejam incompativeis com o decoro
profissional (ex: roupas de banho, camisetas com estampas ofensivas).

8.3. Bebidas alcoodlicas e substancias

E proibido o consumo de bebidas alcodlicas durante o horario de expediente, inclusive
em almocos de trabalho ou visitas a comunidades rurais, bem como apresentar-se ao servico sob
efeito de tais substancias.

8.4. ATENDIMENTOS PERMANENTES NAS AREAS

E obrigatéria a permanéncia de, no minimo, 01 (um) profissional em cada setor da
EMATER/AL durante todo o horario regular de expediente.

A auséncia total de servidores no setor somente sera admitida em situacdes
excepcionais, como a participacdo em reunides, desde que previamente autorizadas e de
conhecimento do Diretor responsavel.

A presente norma tem por finalidade assegurar a continuidade dos servicos e a
manutencéo da qualidade do atendimento prestado ao publico.

CAPITULO IX - ACUMULO DE FUNCOES CONFLITANTES
E proibido ao servidor:

I. Atuar como vendedor, representante comercial ou consultor privado de empresas de
insumos agricolas, maquinas ou equipamentos, valendo-se de sua fungdo na EMATER/AL para
captar clientes;

Il. Ter negdcios particulares que interfiram na atividade executada e no horario de
trabalho.
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CAPITULO X — CONFLITOS DE INTERESSE

10.1. Presentes ou gratificagoes

E vedado solicitar ou aceitar, para si ou terceiros, comissdes, "brindes" de valor
comercial, ou vantagens financeiras de fornecedores, revendas agropecuarias ou instituicoes
financeiras, principalmente quando se tratar de indicagcdo técnica ou priorizagdo em projetos de
crédito rural.

Ficam excluidos da vedacdo os brindes que nao tenham valor comercial, ou seja,
distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgagao habitual
ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas.

10.2. Uso politico de programas

E terminantemente proibido vincular a entrega de beneficios (sementes, maquinas,
assisténcia técnica) a apoio politico-partidario ou eleitoral.

CAPITULO XI - PENALIDADES

O descumprimento das normas constantes deste Cddigo sujeitara os servidores as
penalidades previstas na Lei Estadual n° 6.754/2006 (Adverténcia e Censura Etica) e no Regime
Juridico Unico (Lei n° 5.247/1991), assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO XIl - CONSIDERAGOES FINAIS

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Etica e Conduta — CEC, com base
nos principios da Administragcao Publica.

EMATER _"ﬁ N 8/8
Instituto de Inovagéo para o i fé AL G As
Desenvolvimento Rural W94 by GOVERNO

Sustentével de Alagoas =



